Corporate Employee Benefits
Allgemeine Information

Dezember2024

Endgultige Rechengrof3en in der Sozialversicherung
far 2025

Gerne informieren wir Sie zu relevanten Werten in der Sozialversicherung, die ab 01.01.2025 im Versicherungsrecht und
im Beitragsrecht der Krankenversicherung sowie in der Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung gelten.

West und Ost (bundeseinheitlich*)

|___Monat | ___Jahr |

Beitragsbemessungsgrenzen (in EUR)

Allgemeine Renten- und Arbeitslosenversicherung 8.050,- 96.600,-
Knappschaftliche Rentenversicherung 9.900,- 118.800,-
Kranken- und Pflegeversicherung 5.512,50 66.150,-
Versicherungspflichtgrenze (in EUR)

Kranken- und Pflegeversicherung 6.150,- 73.800,-
Durchschnittsentgelt Rentenversicherung (in EUR)

vorlaufig fur das Jahr 2025 50.493,-

endglltig fir das Jahr 2023 44.732,-
Bezugsgrdle der Sozialversicherung (in EUR) 3.745,- 44.940,-
Geringfligigkeitsgrenze (in EUR) 556,- entfallt
Beitragssatze

Arbeitslosenversicherung 2,6 %
Rentenversicherung 18,6 %
Knappschaftliche Rentenversicherung 247 %
Krankenversicherung 14,6 %**
Pflegeversicherung 3,60 % (fur Kinderlose: 4,20 %)***
Aktueller Rentenwert (in EUR)

bis 30.06.2024 37,60 entfallt
ab 01.07.2024 39,32 entfallt

* Werte ab 01.01.2025 bundeseinheitlich, keine Unterscheidung mehr zwischen West und Ost. ** zzgl. kassenindividueller Zu-
satzbeitrag. *** fur Versicherte mit mindestens zwei Kindern unter 25 Jahren gilt ein nach der Kinderzahl gestaffelter Beitragsab-
schlag. (Die Informationen haben wir nach bestem Wissen und Gewissen zusammengetragen, kbnnen aber dennoch keine Ge-
wihr dafir Ubemehmen. Quellen: www. bmas.de, www. deutsche-rentenversicherung.de)

Freundlich griif3t Sie
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